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Regulamin rekrutacji w Technikum Nr 6 im Jana Sas Zubrzyckiego dla

Uczestnikow projektu nr 2016-1-PL01-KA102-024204
»Mobilnosci europejskie szansg lepszego zatrudnienia dla uczniow i rozwoju szkoty”

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestnikdw do Projektu Mobilnosci europejskie szansg lepszego
zatrudnienia dla uczniow i rozwoju szkoty” realizowanego przez Technikum Nr 6 im Jana Sas Zubrzyckiego w
Krosnie

2. Projekt skierowany jest do uczennic i ucznidw klas drugich Technikum Nr 6 im Jana Sas Zubrzyckiego w
Krosnie

3. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty zwigzane z realizacjg zadan finansowane sg ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu PO WER

8§81 Informacje o projekcie
1. Zrédta finansowania projektu:

Projekt Mobilnosci europejskie szansg lepszego zatrudnienia dla uczniow i rozwoju szkoty jest realizowany
ze srodkéw PO WER w sektorze ,Staze zagraniczne dla ucznidow iabsolwentéow szkét zawodowych oraz
mobilnos¢ kadry ksztafcenia zawodowego”

Kwota dofinansowania: 35592.00 EURO

2. Instytucje uczestniczace w projekcie, to:
- Technikum Nr 6 im Jana Sas Zubrzyckiego
- Berlink, Berlin Niemcy

3. Biuro Projektu:

Sekretariat Technikum Nr 6 im Jana Sas Zubrzyckiego - ul. Ks. Piotra Skargi 1, 38-400 Krosno.
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4. Uczestnicy projektu:

uczniowie i uczennice Technikum nr 6 w Krosnie, kl. Il technikum - 15 osdb,
kierunki: technik budownictwa, technik architektury krajobrazu, technik renowacji elementéw architektury.
5. Terminy wyjazdow i realizacji stazy (planowane):

Miejsce docelowe: Berlin ,Niemcy

Przewidywany termin praktyk: 24 kwietnia 2017 — 19 maja 2017

Czas trwania projektu — 12 miesiecy: od 01.09.2016r. do 31.08.2017r.
Liczba osdb uczestniczacych: 15 ucznidw, 1 opiekun.

6. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

- bezptatny kurs jezyka niemieckiego fachowego ( 50 godz. lekcyjnych)

- zajecia przygotowania kulturowego w kraju (5 godz. lekcyjnych)

- zajecia przygotowania pedagogicznego (5 godz. lekcyjnych)

- mini stownik, rozmdéwki polsko-niemieckie dla wyjezdzajacych do pracy
- staz zawodowy 4 tygodniowy w przedsiebiorstwach w Berlinie

- zakwaterowanie i wyzywienie

- polise ubezpieczeniowg grupowg

- transport na lotnisko i z powrotem

- bilet lotniczy

- bilet na transport lokalny w kraju stazu

- program kulturowy

- kieszonkowe

- certyfikaty i dokument Europass Mobility
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7. Cele i rezultaty projektu:

Cel gtédwny projektu — podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych ucznidw i uczennic Technikum Nr 6

im. Jana Sas Zubrzyckiego poprzez udziat w zagraniczne] praktyce zawodowe;j.

Cele szczegotowe projektu:

a) wzrost kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i spotecznych uczestnikow praktyk

b) nabycie nowych umiejetnosci zawodowych skorelowanych ze zdobywanymi kwalifikacjami w
miedzynarodowym Srodowisku pracy

c) wzbogacenie wiedzy o kulturze innego kraju europejskiego

d) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, radzenia sobie ze stresem

e) podniesienie swojej samooceny zawodowe;j

f) zdobycie certyfikatéw potwierdzajgcych nabycie nowych umiejetnosci oraz udziat w praktyce
g) pogtebienie wiedzy na temat projektéw unijnych i wartosci UE

Rezultaty projektu :

Poprzez realizacje programu praktyki uczestnicy projektu :
a) nabedg odpowiednig wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie swojego kierunku ksztatcenia,

b) nabedg umiejetnosci i kompetencje zwigzane ze swoim kierunkiem ksztatcenia i przysztym zawodem:
poznanie i stosowanie przepisdw BHP i PP, umiejetnos¢ stosowania terminologii zawodowej wystepujgcej w
branzy, umiejetnos¢ analizowania i rozwigzywania problemoéw pojawiajacych sie na stanowisku pracy,
umiejetno$é rozpoznawania, obstugi maszyn i urzadzen, narzedzi pracy wykorzystywanych w procesie
budownictwa, w procesie planowania i utrzymania architektury krajobrazu i renowacji elementéw
architektury, umiejetnos¢ pracy w zespole,

c) podniosg kompetencje jezykowe i przetamig bariere komunikowania sie w jezyku obcym w miejscu pracy i
prywatnie

d)nabedg kompetencje miedzykulturowe (m. in. umiejetnos¢ pracy w innej kulturze, a takze umiejetnosc¢ pracy
w zespole)

e) zdobedg umiejetnosci i kompetencje spoteczne tj. umiejetnos¢ utrzymywania dobrych kontaktéw z
pozostatymi cztonkami zespotu, oraz rozwigzywania wyniktych problemoéw i konfliktéw,

f) podniosg swojg motywacje do dalszego uczestnictwa w formalnym i nieformalnym ksztatceniu po okresie
mobilnosci, do zdobywania dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci i wiedzy,

g) nabedga i udoskonalg umiejetno$¢ samooceny,
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h) wyksztatcg cechy: pewnos¢ siebie, odpowiedzialnos¢, przedsiebiorczosé,
i) wyksztatcg postawe otwartosci na inng kulture i kraj

j) dzieki uczestnictwu w projekcie wszyscy jego uczestnicy pogtebig swojg wiedze nt projektéw unijnych i
wartosci UE

81l Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnicy projektu:
Uczestnikami projektu mogg by¢ uczennice i uczniowie Technikum Nr 6 im Jana Sas Zubrzyckiego w Krosnie.
Uczestnikiem/Uczestniczkg stazu moze by¢ osoba, ktéra:
a) Dostarczyta do Biura Projektu:
- Formularz zgtoszeniowy (Zatacznik nr 1)
- Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2)
- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 3)
b) Zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna.
2. Rekrutacja na stai:

Rekrutacja na staz przeprowadzona bedzie w formie konkursu, dokona jej powotana przez Dyrektora
Technikum Nr 6 - Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wejda: Dyrektor Szkoty, koordynator projektu (
nauczyciel jezyka angielskiego) i nauczyciel jezyka niemieckiego.

3. Procedura naboru:

- podanie informacji o projekcie i zasadach naboru na tablicy ogtoszen i szkolnej stronie internetowej:
http://www.zsp6.mzs5krosno.pl/

- przyjmowanie pisemnych zgtoszen na specjalnie przygotowanych do celéw projektu formularzach,
podpisanych przez uczniéw i ich opiekunéw,

- kwalifikacja uczestnikdw stazu przez komisje na podstawie ztozonych formularzy zgtoszeniowych i rozmowy
kwalifikacyjnej w jezyku niemieckim i angielskim,

- ogtoszenie listy beneficjentdw i listy rezerwowej na tablicy ogtoszen i szkolnej stronie internetowej:
http://www.zsp6.mzs5krosno.pl/
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4. Kryteria naboru:

Do uczestnictwa w programie zostang zakwalifikowane osoby, ktére zdobedga najwiekszg ilos¢ punktéw za
ponizsze kryteria tj.:

1. $rednia ocen ogdlna oraz srednia ocen z przedmiotow zawodowych na zakoriczenie kl. | - ilo$¢ punktéw =
$rednia ogdtem x 2, Srednia przedmioty zawodowe x 2 . Max. uczen bedzie mégt zdoby¢ 24 pkt.

2. ocena z zachowania na zakoniczenie | klasy. (poprawne - 1 pkt, dobre - 2 pkt, bardzo dobre - 3 pkt, wzorowe -
4 pkt). Max 4 pkt.

3. dodatkowe umiejetnosci, potwierdzone dokumentem: Certyfikaty - jezykowe, zawodowe, (za kazdy
posiadany certyfikat 1 pkt.), max. 5 pkt.

4. znajomosc j. niemieckiego (ocena koncowa z j. niemieckiego na koniec | klasy + wynik z testu). Max. 12 pkt.
5. znajomosc j. angielskiego (ocena koricowa z j. angielskiego na koniec | klasy + wynik z testu). Max. 12 pkt.

Ocenie punktowej podlegac bedzie formularz rekrutacyjny, ktory spetni kryteria formalne. Do kryteriéw
formalnych zaliczamy: terminowe ztozenie i prawidtowe wypetnienie formularza rekrutacyjnego, kompletnos¢
wymaganych zatgcznikéw, przynaleznosé kandydata do zdefiniowanej grupy docelowe].

5. Ogtoszenie listy rankingowej :

Na podstawie sumy uzyskanych punktdw Komisja Rekrutacyjna sporzadzi dwie listy kandydatéw na staz: liste
gtéwng i liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji ucznia z listy gtdwnej, jego miejsce bedzie mdgt zajac uczen z
listy rezerwowe;.

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw o kolejnosci kandydatow na listach decyduje Dyrektor
Szkoty.

6. Rezygnacja/skreslenia uczestnikdw z listy rankingowej:

Uczennica/ uczen moze zostac skreslona/-y z listy w przypadku:

- na wniosek Koordynatora Projektu, uzasadniony razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa w projekcie;
- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zaje¢ obowigzkowych;

- samodzielnej rezygnacji uczestniczki/ uczestnika, po ztozeniu pisemnej rezygnacji wraz z uzasadnieniem.
- skreslenia z listy ucznidow danej szkoty,

- przyczyn losowych.



W ww. przypadkach Technikum Nr 6 zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia od uczestniczki/ uczestnika
dochodzenia zwrotu kosztow jej/ jego uczestnictwa w projekcie.

Skreslenia uczennicy/ ucznia z listy uczestnikéw projektu dokonuje Koordynator Projektu, wpisujgc
rownoczesnie na liste uczestnikdw osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z
listy.

Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w ,,Umowie o staz”.
7. Procedura odwotawcza:

Uczen/ uczennica, ktdra ubiegata sie o udziat w projekcie, a nie zostata zakwalifikowana ma prawo do
odwotania sie od tej decyzji. Podstawg do rozpoczecia procedury odwotawczej jest pisemna informacja
przekazana koordynatorowi projektu przez zainteresowanego/zainteresowang w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia listy rankingowej. Odwotanie moze dotyczy¢ aspektu formalnego jak i merytorycznego negatywnej
oceny kandydatury ucznia/uczennicy. Komisja odwotawcza w sktadzie: pani Dyrektor szkoty, koordynator
projektu oraz nauczyciel wchodzacy w sktad komisji rekrutacyjnej w terminie 14 dni od daty wptyniecia
odwotania rozpatrzy zgtoszony protest i poinformuje zainteresowanego/zainteresowang o swojej decyzji wraz
z uzasadnieniem na pismie. Decyzja wydana przez Komisje jest ostateczna.

§lll Zobowigzania uczestnikéw projektu
Osoby, ktére zakwalifikujg sie do projektu, zobowigzane beda w szczegdlnosci do:

v aktywnego uczestnictwa przed wyjazdem w zajeciach obejmujacych szkolenie jezykowe oraz
przygotowanie kulturowe i pedagogiczne (harmonogram zajec¢ bedzie obejmowat godziny
popotudniowe w tygodniu i ewentualnie przedpotudniowe w soboty — zajecia odbeds sie; styczen,
luty, marzec 2016.)Frekwencja obowigzkowa na zajeciach na poziomie 90% zaje¢,

v podpisania umowy o staz,

v’ uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych i administracyjnych przed wyjazdem na praktyke,

v odbycia praktyki zawodowej zgodnie z jej programem,

v’ przestrzegania polecen opiekuna i zasad regulaminu praktyki zawodowej,

v’ uczestnictwa w realizacji programu kulturowego realizowanego podczas pobytu za granicg,

v uczestnictwa w ewaluacji stazu i projektu (wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i udostepnienia danych
do monitoringu),

v ztozenia raportu koricowego z uczestnictwa w projekcie w systemie Mobility Tool,

v uczestnictwa w spotkaniu podsumowujgcym realizacje projektu po zakoAczeniu pobytu za granica,

v sporzadzenia w formie pisemnej podsumowania z odbytego stazu,

§IV Zobowiazania realizatora projektu — Technikum Nr 6

Realizator Projektu zobowigzuje sie do zapewnienia zakwalifikowanym do projektu uczestnikom i
uczestniczkom pokrycie petnych kosztdw uczestnictwa w projekcie, obejmujacych:

v’ transport z Krosna do miejsca pobytu za granicg obejmujacy przejazd na i z lotniska, przelot, oraz
transport na terenie kraju gdzie odbywa sie praktyka,
v zakwaterowanie i petne wyzywienie uczestnikéw podczas praktyk,

<

ubezpieczenie NNW i OC dla kazdego uczestnika projektu — polisa grupowa,
v wsparcie organizacyjne, merytoryczne dla uczestnikéw na kazdym etapie realizacji projektu,
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v’ kurs jezykowy, kulturowy i pedagogiczny w Polsce — Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie mozliwo$é
przyjecia na zajecia kulturowo — jezykowo — pedagogiczne wiekszej ilosci uczestnikéw (uczniowie z listy
rezerwowej), ktora jest wynikiem zabezpieczenia w chwili rezygnacji ucznia z udziatu w projekcie z listy
rankingowe;.

§V Postanowienia korncowe

1. Formularz zgtoszeniowy, deklaracja uczestnictwa oraz pozostate zatgczniki do regulaminu rekrutacji
dostepne sg w Biurze Projektu i na szkolnej stronie internetowej: http://www.zsp6.mzs5krosno.pl/

2. Regulamin rekrutacji dostepny jest w Biurze Projektu, na stronie internetowej projektu oraz w gablocie
projektu.

3. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu i obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia.

4. Niniejszy ,Regulamin” zatwierdza Koordynator Projektu oraz Dyrektor Technikum Nr 6 w Krosnie.

Zatwierdzam
20.10.2016
Dyrektor: mgrinz. arch. Lidia Kasifska

Koordynator projektu: mgr Jolanta Trzebuniak-Mercik



