Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin rekrutacji do projektu

Ksztalcenie zawodowe po europejsku

Numer projektu NR -2023-1-PL01-KA122-VET-000126140
dofinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027,
projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidw i absolwentow oraz kadry
ksztatcenia zawodowego”

Technikum Nr 6 im Jana Sas Zubrzyckiego
taczny czas trwania- 18 m-cy: 01.11.2023- 30.04.2025

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestnikdw do projektu Ksztatcenie
zawodowe po europejsku realizowanego przez Technikum Nr 6 im Jana Sas
Zubrzyckiego w Krosnie.

2. Projekt skierowany jest do uczennic i uczniow :

- klas trzecich Technikum Nr 6 im Jana Sas Zubrzyckiego w Krosnie w rok. szk.
2023/2024. Uczestnicy: 12 uczniow i 1 opiekun w maju w roku 2024

- klas trzecich Technikum Nr 6 im Jana Sas Zubrzyckiego w Krosnie w rok. szk
2024/2025. Uczestnicy: 15 uczniow i 1 opiekun w pazdzierniku w roku 2024

3. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty zwigzane z realizacjg zadan
finansowane s3 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

Rozdziat 1
Informacje o projekcie

1. Zrédta finansowania projektu: Ksztatcenie zawodowe po europejsku, numer
projektu NR -2023-1-PL01-KA122-VET-000126140 dofinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027, projektu ,Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna ucznidéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
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Kwota dofinansowania: 92449 EUR, co stanowi rownowartos¢ kwoty 437052,65
PLN.. 437 052,65 PLN, ktéra obejmuje dofinansowanie w proporcji 82,52% budzet

srodkow europejskich: 360 655,85 PLN i 17,48% srodkow budzetu krajowego:
76396,80 PLN.

2. Instytucje uczestniczgce w projekcie, to:
- Technikum Nr 6 im Jana Sas Zubrzyckiego
- Escuela de Idiomas Carlos V, S.L.
3. Biuro Projektu: Sala 214 w ZSAB w Krosnie
4. Uczestnicy projektu to uczniowie i uczennice Technikum nr 6 w Kros$nie,

Grupa 1- 06.05.2023 -31.05.2023 : 12 0s6b, zawody: budownictwo, architektura
krajobrazu, 1 opiekun;

Grupa 2- 30.09.2024- 25.10.2024: 15 oso6b , zawody: budownictwo, architektura
krajobrazu, geodezja, renowacja elementow architektury, roboty wykonczeniowe,
1 opiekun;

Dyrektor oraz koordynator projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany dat, miejsca
oraz ilosci uczestnikdw w poszczegdlnych grupach odbywania praktyk w przypadku
zaistnienia tkz ,sity wyzszej.”

5. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

1) bezptatny kurs jezyka angielskiego- komunikacja codzienna ( 10 godz.
lekcyjnych)

2) bezptatny kurs jezyka angielskiego- stownictwo branzowe i komunikacja w
pracy ( 10 godz. lekcyjnych)

3) bezptatny kurs z podstaw jezyka hiszpanskiego i elementy kultury (5 godz.
lekcyjnych)

4) zajecia przygotowania psychologicznego (5 godz. lekcyjnych)

5) ¢wiczenia praktyczne z rodzajow i zasad stosowania narzedzi TIK w projekcie (3
godz. lekcyjne)

6) mini stownik, rozméwki polsko-angielskie dla wyjezdzajgcych do pracy

7) zakup ubrania roboczego
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8) staz zawodowy 4 tygodniowy w przedsiebiorstwach w Hiszpanii
9) zakwaterowanie i wyzywienie
10) polise ubezpieczeniowa grupowa
11) transport na lotnisko i z powrotem
12) bilet lotniczy
13) bilet na transport lokalny w kraju stazu
14) program kulturowy
15) kieszonkowe
16) certyfikaty i dokument Europass Mobility

Rozdziat 2
Cele i rezultaty projektu

1. Cel gtowny projektu to podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
uczniow i uczennic Technikum Nr 6 im. Jana Sas Zubrzyckiego poprzez udziat w
zagranicznej praktyce zawodowe,;.

2. Cele szczegotowe projektu:

1) wzrost kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i spotecznych uczestnikéw
praktyk,

2) nabycie nowych umiejetnosci zawodowych skorelowanych ze zdobywanymi
kwalifikacjami w miedzynarodowym srodowisku pracy,

3) wzbogacenie wiedzy o kulturze innego kraju europejskiego,

4) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, radzenia sobie ze stresem,
5) podniesienie swojej samooceny zawodowej,

6) zdobycie certyfikatow potwierdzajgcych nabycie nowych umiejetnosci oraz
udziat w praktyce,

7) pogtebienie wiedzy na temat projektédw unijnych i wartosci UE.

3. Rezultaty projektu. Poprzez realizacje programu praktyki uczestnicy projektu :

1) nabeda odpowiednig wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie swojego
kierunku ksztatcenia,

2) nabedg umiejetnosci i kompetencje zwigzane ze swoim kierunkiem ksztatcenia i
przysztym zawodem: poznanie i stosowanie przepisow BHP i PP, umiejetnosc
stosowania terminologii zawodowej wystepujacej w branzy, umiejetnos¢
analizowania i rozwigzywania problemoéw pojawiajgcych sie na stanowisku pracy,
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umiejetnos¢ rozpoznawania, obstugi maszyn i urzagdzen, narzedzi pracy
wykorzystywanych w procesie budownictwa, geodezji, w procesie planowania i
utrzymania architektury krajobrazu i renowacji elementow architektury,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) podniosg kompetencje jezykowe i przetamiag bariere komunikowania sie w
jezyku obcym w miejscu pracy i prywatnie,

4)nabedg kompetencje miedzykulturowe (m. in. umiejetnosc pracy w innej
kulturze, a takze umiejetnos¢ pracy w zespole)

5) zdobeda umiejetnosci i kompetencje spoteczne tj. umiejetnos¢ utrzymywania
dobrych kontaktow z pozostatymi cztonkami zespotu, oraz rozwigzywania
wyniktych problemow i konfliktow,

6) podniosg swojg motywacje do dalszego uczestnictwa w formalnym i
nieformalnym ksztatceniu po okresie mobilnosci, do zdobywania dodatkowych
kwalifikacji, umiejetnosci i wiedzy,

7) nabedg i udoskonalg umiejetnos¢ samooceny,

8) wyksztatcg cechy: pewnosc siebie, odpowiedzialnosé, przedsiebiorczosg,

9) wyksztatcg postawe otwartosci na inng kulture i kraj

10) pogtebia swojg wiedze nt projektéw unijnych i wartosci UE

Rozdziat 3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnicy projektu to uczennice i uczniowie Technikum Nr 6 im Jana Sas
Zubrzyckiego w Krosnie.

2. Uczestnikiem/Uczestniczka stazu moze by¢ osoba, ktoéra:

a) dostarczyta do Biura Projektu:

- Formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1), kserokipie swiadectwa z poprzednie;j
klasy oraz ine dokumenty wykazane w formularzu zgtoszeniowym.

b) Zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna.

3. Rekrutacja na staz.

1.Rekrutacja na staz przeprowadzona bedzie w formie konkursu, dokona jej
powotana przez Dyrektora Technikum Nr 6 - Komisja Rekrutacyjna.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wejdg: Dyrektor Szkoty-Rafat Krezatek,
koordynator projektu- Jolanta Trzebuniak-Mercik, Dorota Sleczka —nauczyciel
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jezyka angielskiego, Janusz Leczek- nauczyciel przedmiotow zawodowych.
4. Procedura naboru:

1) podanie informacji o projekcie i zasadach naboru na tablicy ogtoszen i szkolnej
stronie internetowej: http://www.budowlankakrosno.pl

2) przyjmowanie pisemnych zgtoszen na specjalnie przygotowanych do celdw
projektu formularzach, podpisanych przez uczniéw i ich opiekunodw,

3) kwalifikacja uczestnikdw stazu przez komisje na podstawie ztozonych formularzy
zgtoszeniowych i rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim,

4) ogtoszenie listy beneficjentow i listy rezerwowej na tablicy ogtoszen i szkolnej
stronie internetowej: http://www.budowlankakrosno.pl

5. Kryteria naboru.

1. Do uczestnictwa w programie zostang zakwalifikowane osoby, ktore zdobeda
najwiekszg ilos¢ punktdéw za ponizsze kryteria :

1. Srednia ocen ogdlna ze $wiadectwa szkolnego z poprzedniej klasy- ilos¢
punktow = srednia ogdétem x 2- max 12 pkt

2. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych ze $wiadectwa szkolnego z
poprzedniej klasy - ilos¢ punktow = srednia przedmioty zawodowe x 2 . Max. 12
pkt.

3. Ocena z zachowania ze $wiadectwa szkolnego z poprzedniej klasy (poprawne - 1
pkt, dobre - 2 pkt, bardzo dobre — 3 pkt, wzorowe - 4 pkt). Max 4 pkt.

4. llos¢ opuszczonych godzin ze Swiadectwa szkolnego z poprzedniej klasy : 0-100 -
3pkt, 100-100- 2 pkt, 200- 300- 1pkt

5. Dodatkowe umiejetnosci, potwierdzone dokumentem: Certyfikaty - jezykowe,
zawodowe, (za kazdy posiadany certyfikat 1 pkt.), max. 5 pkt.

6. Znajomos¢ j. angielskiego (ocena koncowa z j. angielskiego z poprzedniej klasy )-
Max. 6pkt

7. Ocena z testu pisemnego z j. angielskiego- Max 6 pkt
100-90%-6 pkt; 89-79%- pkt; 78-69%-4 pkt; 68-59%-3 pkt; 58-49% -2 pkt; 48-39 %- 1pkt; 38-0%- O pkt

8. Ocena z rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim- Max 6 pkt
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9. Dodatkowe informacje od rodzicéw/opiekundéw: opinia z poradni PP,
wielodzietnos¢, niepetna rodzina, brak wyjazdow zagranicznych - Max 4 pkt

2. Ocenie punktowej podlegac bedzie ztozony przez kandydata formularz
rekrutacyjny.

6. Ogtoszenie listy rankingowe;j.

1) Na podstawie sumy uzyskanych punktéw Komisja Rekrutacyjna sporzadzi dwie
listy kandydatéw na staz: liste gtdwng i liste rezerwowa.

2) W przypadku rezygnacji ucznia z listy gtdwnej, jego miejsce bedzie mdogt zajac
uczen z listy rezerwowej.

3) W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw o kolejnosci kandydatéw na
listach decyduje Dyrektor Szkoty.

7. Rezygnacja/skreslenia uczestnikow z listy rankingowej.
1. Uczennica/ uczen moze zostac skreslona/-y z listy w przypadku:

1) na wniosek Koordynatora Projektu, uzasadniony razgcym naruszaniem zasad
uczestnictwa w projekcie;

2) w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajeé
obowigzkowych;

3) samodzielnej rezygnacji uczestniczki/ uczestnika, po ztozeniu pisemnej rezygnacji
wraz z uzasadnieniem.

4) skreslenia z listy uczniéw danej szkoty,

5) przyczyn losowych.

2. W ww. przypadkach Technikum Nr 6 zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia od
uczestniczki/ uczestnika zwrotu kosztow jej/ jego uczestnictwa w projekcie.

3. Skreslenia uczennicy/ ucznia z listy uczestnikéw projektu dokonuje Koordynator
Projektu, wpisujgc rownoczesnie na liste uczestnikow osobe z listy rezerwowej,
zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

4. Szczegotowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w Umowie
zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty, a uczestnikiem projektu/jego prawnym
opiekunem.
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8. Procedura odwotawcza:

1. Uczen/ uczennica, ktéra ubiegata sie o udziat w projekcie, a nie zostata
zakwalifikowana ma prawo do odwotania sie od tej decyzji.

2. Podstawa do rozpoczecia procedury odwotawczej jest pisemna informacja
przekazana koordynatorowi projektu przez zainteresowanego/zainteresowang

w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia listy rankingowe;.

3. Odwotanie moze dotyczy¢ aspektu formalnego jak i merytorycznego negatywnej
oceny kandydatury ucznia/uczennicy.

4. Komisja odwotawcza w sktadzie: pani Dyrektor szkoty oraz koordynator projektu
w terminie 14 dni od daty wptyniecia odwotania rozpatrzy zgtoszony protest i
poinformuje zainteresowanego/zainteresowang o swojej decyzji wraz z
uzasadnieniem na pismie.

5. Decyzja wydana przez Komisje jest ostateczna.

Rozdziat 4
Zobowigzania uczestnikow projektu

1. Osoby, ktore zakwalifikujg sie do projektu, zobowigzane bedg w szczegdlnosci
do:

1)aktywnego uczestnictwa przed wyjazdem w zajeciach obejmujacych szkolenie
jezykowe oraz przygotowanie kulturowe i pedagogiczne Frekwencja obowigzkowa
na zajeciach na poziomie 80% zajec,

2)podpisania umowy o staz,

3) uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych i administracyjnych przed wyjazdem
na praktyke,

4) odbycia praktyki zawodowej zgodnie z jej programem,

5) przestrzegania polecen opiekuna i zasad regulaminu praktyki zawodowej,

6) uczestnictwa w realizacji programu kulturowego realizowanego podczas pobytu
za granicag,

7) uczestnictwa w ewaluacji stazu i projektu (wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i
udostepnienia danych do monitoringu),

8) ztozenia raportu koficowego z uczestnictwa w projekcie w systemie online.

9) uczestnictwa w spotkaniu podsumowujgcym realizacje projektu po zakonczeniu
pobytu za granica,

10)sporzadzenia w formie pisemnej podsumowania z odbytego stazu,
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Rozdziat 5
Zobowigzania realizatora projektu — Technikum Nr 6

1. Realizator Projektu zobowigzuje sie do zapewnienia zakwalifikowanym do
projektu uczestnikom i uczestniczkom pokrycie petnych kosztow uczestnictwa w
projekcie, obejmujacych:

1) transport z Krosna do miejsca pobytu za granicg obejmujacy przejazd naiz
lotniska, przelot, oraz transport na terenie kraju gdzie odbywa sie praktyka,

2) zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikdw podczas praktyk,

3) ubezpieczenie NNW i OC dla kazdego uczestnika projektu — polisa grupowa,

4) wsparcie organizacyjne, merytoryczne dla uczestnikdw na kazdym etapie
realizacji projektu,

5) kurs jezykowy, kulturowy, pedagogiczny i TIK — Komisja Rekrutacyjna zastrzega
sobie mozliwosc¢ przyjecia na zajecia kulturowo — jezykowo — pedagogiczne
wiekszej ilosci uczestnikdw (uczniowie z listy rezerwowej), ktdra jest wynikiem
zabezpieczenia w chwili rezygnacji ucznia z udziatu w projekcie z listy rankingowej.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji, formularz zgtoszeniowy, deklaracja uczestnictwa oraz
pozostate zatgczniki do regulaminu rekrutacji dostepne sg w Biurze projektu,
gablocie na szkolnym korytarzu i na szkolnej stronie internetowej:
http://www.budowlankakrosno.pl/

2. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu i obowigzuje od dnia jego
zatwierdzenia.

3. Niniejszy ,,Regulamin” zatwierdza Koordynator Projektu oraz Dyrektor
Technikum Nr 6 w Krosnie.

Zatwierdzam
03/01/2024
Dyrektor: mgr Rafat Krezatek

Koordynator projektu: mgr Jolanta Trzebuniak-Mercik
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